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EDITORIAL
Aposentadoria sem medo: organizacéo financeira também para profissionais da area da
saude
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Quarenta é a velhice da juventude,
Cinquenta é a juventude da velhice.
Victor Hugo

Depois de realizar muitos eventos voluntarios propondo a organizacao financeira das
pessoas, resolvi transformar este conteddo num produto de treinamento e desenvolvimento e
oferecer ao mundo corporativo.

No ano de 2003 uma montadora de 6nibus e caminhdes com sede no Parana contratou
a primeira palestra e mais tarde formatamos um Programa de Educac¢do Financeira no qual
disponibilizo até hoje aos funcionarios da empresa diversos eventos e materiais que
contribuem com a organizacao financeira pessoal e familiar.

Pouco depois foi desenvolvido ali um Programa de Preparo para a Aposentadoria (PPA)
com o objetivo de promover a reflexdo multidisciplinar desta transicdo de carreira com o0s
funcionarios que ja atingiram a idade de 55 anos.

Para DEPS [1] a aposentadoria ocasiona “afastamento e redimensionamento da
natureza interpessoal, bem como novas formas de ocupacéo do tempo, e consequentemente,
novos comportamentos, e novas autopercepgoes”.

Sendo assim, o0s programas de preparacdo sao iniciativas do setor de Recursos
Humanos das organizacdes de trabalho oferecendo um suporte para as pessoas que estdo
prestes a enfrentar “o novo” trazido por estas mudancas.

No caso desta montadora, um evento de abertura € realizado todos os anos
apresentando o PPA aos funcionarios que completaram a idade exigida, colocando a sua
disposicdo: palestras, videos e o atendimento pessoal do consultor financeiro, psicéloga,
médico, assistente social e previdenciario.

Nestes atendimentos cada colaborador tem a oportunidade de refletir sobre uma segunda
carreira; uma atividade de voluntariado que pretenda realizar ao deixar a empresa; fazer um
checkup médico; avaliar sua condicdo perante a Previdéncia Social e também preparar-se
financeiramente para a aposentadoria que se aproxima.

Além do apoio prestado ao funcionario, as empresas também percebem varios tipos de
beneficios ao preparar a aposentadoria dos seus funcionarios. Podemos destacar as trés
principais:

e Evitar a resisténcia a ideia de deixar a empresa, facilitando a renovagéo do quadro
funcional;

e Permitir a transicdo planejada e menos traumatica possivel nos cargos de lideranca;

e Promover a transmisséo do capital intelectual,

Com base nesta experiéncia pratica de mais de dez anos, passei a contribuir com a
implantagdo de programas semelhantes em outras empresas e 6rgdos publicos, orientando os
profissionais de Recursos Humanos, proferindo palestras em congressos e produzindo
materiais como o livro “Aposentadoria Sem Medo — Guia pratico para implantar um programa
de preparo da aposentadoria”.

Agora associado ao grupo de pesquisa Nemoreges (Nucleo de Estudos sobre
Morbidade Referida e Gestdo em Salde), iniciado e dirigido pela Profa. Dra. Zaida A. S.
Geraldes Soler, pretendo aliar o conhecimento pratico a pesquisa académica para identificar e
contribuir com os desafios do processo de aposentadoria nas carreiras da area da saude.
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Pretendo pesquisar e compreender melhor como os médicos, enfermeiros e demais
profissionais de saude lidam com o momento da aposentadoria, 0 desligamento da instituicdo
na qual alguns dedicaram mais de trinta anos de suas vidas, a ressignificacdo de suas vidas, o
aspecto financeiro da aposentadoria e outros topicos que giram em torno desta transicédo de
vida.

A ideia é contribuir para que estes profissionais aproveitem ao maximo o periodo poés-
carreira com atividades produtivas, saude, equilibrio financeiro e formacdo de um legado
profissional e familiar.

Para o ignorante, a velhice é o inverno;
Para o séabio, é a estagdo da colheita.
Provérbio judaico
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