ermagem srasi.

Editorial

A formacao e insercao profissional
do enfermeiro no Brasil:
questao em debate na atualidade

Cléa Dometilde Soares Rodrigues*

Vivemos na era da modernizagio e globali-
zagdo mercadoldgica e verifica-se entre os jovens
egressos de cursos de graduagao a busca incessante
por uma colocagio profissional, muitas vezes difi-
cultada por excesso de demanda ou de deficiéncias
na formagio profissional. A qualificagao profis-
sional tem se revelado como fator determinante
para o futuro daqueles que almejam a tao sonhada
insercao no mercado de trabalho, destacando-se
aqui a situagdo dos enfermeiros.

Além de abranger os preceitos destacados no
Cédigo de Etica, na Lei do Exercicio Profissional
vigente e outros dispositivos legais relacionados,
as diretrizes curriculares da educa¢io nacional
de 2001 colocam em foco que a formagio do
enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional
de competéncias (conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emogoes) para desempenhar:
atencio a saude; tomada de decisoes; lideranca;
administracio e gerenciamento, comunicagio
e educagdo permanente, entre outros aspectos
que lhe permitam atuagao profissional de forma
autdbnoma ou compartilhada.

O que fica em destaque é que a qualificagio
para ser enfermeiro exige continuo aprender e
atualizagdo. O autor Konde [1] relata que a his-
téria ndo é um movimento que vem do passado
e chega a nés e para nds. Representa um processo
de modificagbes profissionais que nio termina
nunca, pois estd permanentemente ultrapassando

o presente e abrindo caminhos pelos quais se pode
avangar e influir sobre o futuro. Deste modo,
como classe profissional hd muito a unir, lutar e
desenvolver na enfermagem, com a finalidade de
ter o usudrio da satde e o prestigio da profissao.
Essas medidas permitem preservar conquistas e
evitar erros que prejudiquem o desenvolvimento
e reconhecimento da profissio, particularmente
no enfoque da atuagio do enfermeiro, como li-
der da equipe de enfermagem, seja no ensino, na
pesquisa, na assisténcia ou na extensao de servigos
a comunidade.

Com tal compromisso, ¢ imprescindivel ao
enfermeiro uma postura ética, politica, humanis-
tica, de desenvolvimento de competéncias que o
leve a uma postura de otimismo e consciéncia da
realidade atual. Precisamos de enfermeiros aptos
aaprender e comprometidos com o enfrentamen-
to dos graves problemas da nossa sociedade, da
atengdo em satide e também da nossa profissao.

O mercado de trabalho hoje ¢ bem mais
competitivo, com enfoque na produtividade, e
o enfermeiro que quer se inserir e se manter no
mercado de trabalho tem que inovar, crescer como
pessoa e profissional e nao apenas ser mais um
enfermeiro. E necessdrio que os enfermeiros parti-
cipem de capacitagoes, cursos de aprimoramentos,
aperfeicoamentos, pés-graduagdes, em busca de
conhecimento e de novas estratégias para adequar
seu cotidiano de trabalho s necessidades do usu-
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drio da sua assisténcia e da empresa empregadora,
além de ser mais ativo e participante das entidades
de classe e associagoes profissionais.

Apesar do crescente aumento dos cursos
de nivel médio e de graduacio em Enfermagem
[2], geralmente vinculadas a regi6es mais ricas e
a instituicoes particulares de ensino, o futuro da
Enfermagem ¢ promissor. Tal fato se verifica por
cargos e funcoes assumidos e desenvolvidos por
enfermeiros em diferentes setores da aten¢io em
satde, em nivel de ministérios, secretarias, institui-
coes hospitalares publicas e privadas, em unidades
de satide, como gestores, no ensino, na pesquisa
e no exercicio da profissio. Enfim, cada um faz a
sua histdéria, mas a histéria de enfermeiros mais
comprometidos em adquirir novas competéncias

em dreas especificas e em lutar pela e com a enfer-
magem, reconhecendo as transformacdes do setor
satde e a reestruturagio sécio-politico-econdmica
que vivemos, vai permitir maior visibilidade e
prestigio a Enfermagem como profissio no Brasil.
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