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EDITORIAL
Marco de 2020 no Brasil: mais sofrimento para a enfermagem no contexto
pandémico
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Marco de 2020: a demarcacdo de dias sombrios no mundo em
decorréncia da pandemia pelo Sars CoV 2 trouxe sofrimento que sempre ficara
na memoria de homens e mulheres, de diferentes grupos etarios e estrato
socioeconbémico, ainda mais, talvez, entre os profissionais da area da saude. Em
marco de 2020 os paises de todos os continentes foram surpreendidos pela
pandemia, considerada como um dos piores problemas mundiais de saude
publica dos udltimos 100 anos. Desde entdo, os meios de comunicagdo
diuturnamente apresentam e discutem as questdes de saude/doenca, politicas,
econOmicas, sociais e profissionais sobre a pandemia [1].

Era para ser um ano de destague para a Enfermagem mundial,
comemorando-se 0 bicentenario de Florence Nightingale, precursora da
enfermagem profissional e reconhecida na histéria da humanidade como uma

das mulheres mais influentes; a finalizagdo da campanha Nursing Now, que
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mostrou a relevancia da enfermagem na agenda global e também pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS) apontar 2020 como Ano Internacional da
Enfermagem e Obstetricia, reconhecendo o trabalho realizado por enfermeiros
e parteiros em todo o mundo como cruciais para atingir a meta de cobertura
universal da saude em 2030 [2].

No contexto da enfermagem brasileira, ha tempos s&o relatados
sofrimento no trabalho, relacionado a assisténcia ao paciente, as precarias
condi¢bes de trabalho e a dificuldade de convivio da equipe. Denunciam e
apelam junto a 6rgédos de classe, meios de comunicacao e nas midias sociais,
revelando péssimas condi¢des laborais e que a pandemia agravou as condi¢cdes
de exercicio profissional que ja eram apontadas como precarias e
desmotivadoras. A necessidade da ampla jornada de trabalho, em dois ou mais
empregos, esta associada a baixas remunerac¢des. Reconhecimento, quase nédo
existe, mas sim, cobranca por atendimento acolhedor e humanizado, geralmente
sem estrutura e preparo adequado para que isso aconteca [3-5].

O sofrimento pode ser fisico (natural), psicolégico (mental) ou social,
deixando a vista sinais e sintomas de agravos a saude de cunho psiquico como
angustia, aflicdo, amargura, ansiedade, medo e dor, percebida como sensacéo
desagradavel e penosa em uma ou mais partes do corpo [6]. No Brasil, o
sofrimento da equipe de enfermagem ficou agravado pela pandemia, mostrando
aumento de sintomas como ansiedade, depressao, insonia, estresse, estresse
pos-traumatico e medo [7].

As situacBes de sofrimento psiquico mais relatadas s&o devidas a
sobrecarga de trabalho, escassez qualitativa ou quantitativa de recursos
materiais e humanos, escassez ou auséncia de equipamento de protecéo
individual, fragilidade na descri¢cao dos protocolos e fluxos para o controle efetivo
de infeccdes, salarios ndo condizentes com o nivel de responsabilidade e
relevancia de suas atividades laborais, pouco reconhecimento profissional e
social, prolongamento da jornada de trabalho, formacéao profissional inadequada
para o cenario de crise, incertezas em relacdes as medidas terapéuticas, medo
de se infectar, infectar familiares e outras pessoas [8].

Ante o0 exposto, ha que se ouvir os lamentos dos profissionais de
enfermagem, principalmente daqueles que estdo na ‘linha de frente” da

pandemia em curso, com elevado potencial para o sofrimento psiquico e para o
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adoecimento mental. Reconhecer tal fato possibilita implementar medidas e
estratégias que minimizem 0s impactos negativos desta pandemia no coletivo

profissional.
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