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Resumo

A Gindstica Laboral consiste na pritica de exercicios realizados
no ambiente de trabalho, com a finalidade de prevenir e/ou diminuir
a incidéncia de lesoes por esfor¢os repetitivos ou distirbios osteo-
musculares relacionados ao trabalho (LER/DORT), sendo um tema
abordado em muitos estudos de Fisioterapia e de Educagio Fisica.
Diante do crescente emprego da Gindstica Laboral nas empresas,
aplicado tanto por Fisioterapeutas quanto por Educadores Fisicos,
aumentam as discussoes sobre qual profissional estd capacitado para
esta fungio, e qual dos dois Ambitos de atuagio é o mais adequado
para inclui-la. Perante a esse contexto, o presente estudo objetiva
discutir o tema mediante a legislagdo e as diretrizes curriculares de
ambos os cursos. Assim, concluiu-se que a Gindstica Laboral estd
inclusa no 4mbito de atua¢do da Fisioterapia e da Educacio Fisica
e que ambos os profissionais sao capacitados para realizd-la.
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Abstract

The Labor Gymnastics consists of physical activity carried out
in the workplace, aiming at preventing and/or diminishing the inci-
dence of Repetitive Strain Injuries or Work Related Musculoskeletal
Disorders (RSI/WRMD), and is subject of many studies of Physical
Therapy and Physical Education. Considering the increase of com-
panies that have started to implant Labor Gymnastics programs,
carried out by both Physical therapists and Physical Educators,
we come across a debate on which professional is enabled to this
activity, and which one of the two professionals is more suitable.
Thus, the purpose of the present study is to discuss the subject
through legislation and guidelines of both careers. It was conclu-
ded that Labor Gymnastics is included in both Physical therapy
and Physical Education scope and that both professionals are well
trained to carry it out.
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Introducéo

A Ginéstica Laboral consiste na prética de exercicios
especificos de alongamento, de fortalecimento muscular, de
coordenagio motora e de relaxamento realizados em diferentes
setores ou departamentos de uma empresa, com a finalidade
de prevenir e diminuir a incidéncia de Lesoes por Esforcos
Repetitivos ou Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (LER/DORT) [1].

A Gindstica Laboral também pode ser denominada cine-
sioterapia laboral, cuja aplicagio objetiva beneficios fisicos,
fisioldgicos, psicoldgicos e sociais do trabalhador, influencian-
do em sua qualidade de vida e gerando melhorias no ambiente
de trabalho e na produtividade [2].

Mendes e Leite [3] classificaram a Gindstica Laboral em
trés tipos, de acordo com o hordrio em que a mesma é apli-
cada. A preparatdria, realizada no inicio do expediente, visa o
aquecimento, a preparacio da musculatura e das articulagoes
a serem utilizadas no trabalho, prevenindo acidentes, disten-
soes musculares e doencas ocupacionais. A compensaréria,
aplicada durante a jornada de trabalho, apresenta a finalidade
de prevenir a fadiga decorrente de movimentos repetitivos,
atividades com sobrecarga muscular e diminuir as tensoes
musculares provocadas pelo trabalho. J4 a relaxante é realizada
20 fim do expediente com o objetivo de extravasar as tensoes
acumuladas nas diversas regiées do corpo.

Para Zilli [2] a Gindstica Laboral proporciona os se-
guintes beneficios a sadde dos participantes: melhora os
movimentos bloqucados por tensdes emocionais; aumenta
a amplitude muscular; melhora a coordenagio motora;
facilita a eliminacio de toxinas pela melhoria da circulagio
sangiiinea; reduz o sedentarismo; reduz a fadiga mental e
fisica; melhora a concentracio e agilidade; previne lesoes
musculares; estimula mudanca de estilo de vida; desenvolve
a consciéncia corporal; melhora o bem estar fisico e mental
e a sociabilizac¢io.

A Gindstica Laboral ¢ um tema abordado em muitos estu-
dos de Fisioterapia e de Educacio Fisica. Mesmo realizada em
trabalhadores de diferentes segmentos operacionais, em sua
maioria, estas pesquisas apontam a importincia do emprego
da Gindstica Laboral, aplicada de forma isolada ou associada
a outras atividades, para a satide do trabalhador.

Para Moreira, Cirelli e Santos [4] a Ginastica Laboral ¢é
uma ferramenta de eficécia significativa na promogao do alivio
de algias em diversos segmentos corporais do trabalhador, de-
correntes de fatores como: aumento do ritmo de trabalho, alta
velocidade de produg¢io, movimentos repetitivos, stress, etc.,
além de preparar os mesmos para a carga didria de trabalho.

Oliveira [5] destaca que a Gindstica Laboral objetiva
promover a satide do trabalhador; melhorar as suas condigoes
de trabalho; reduzir os acidentes no ambiente de trabalho;
melhorar o relacionamento interpessoal e, por conseguinte,
aumentar a produtividade e o retorno financeiro para as
empresas.

Martins e Duarte [6] constataram que o emprego de
sessoes de Gindstica Laboral, associado a palestras mensais e
dicas semanais sobre atividade fisica e satide, realizados com
trabalhadores da reitoria da Universidade Federal de Santa
Catarina, acarretou em melhorias em fatores como: percentual
de gordura, pressio arterial, flexibilidade, amplitude de mo-
vimento em diversos segmentos corporais, além de alteragoes
no estilo de vida entre os participantes.

Atualmente, ¢ crescente a prética da Gindstica Laboral em
empresas. No entanto, junto a esse crescimento, aumentam
as discussoes existentes em relagdo ao Fisioterapeuta ¢ o Edu-
cador Fisico sobre qual profissional estd capacitado para esta
funcao, e qual dos dois Ambitos de atuagio ¢ o mais adequado
para inclui-la. Para responder a estas questoes, este estudo faz
uso, principalmente, da legislacdo e das Diretrizes Curriculares
de ambos os cursos.

A atuacio do Fisioterapeuta na Fisioterapia do Trabalho
¢ regida pela Resolugao n°. 259 do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO), cujo artigo
primeiro encontra-se descrito a seguir [7]:

Art. 1° - Sdo atribui¢oes do Fisioterapeuta que presta
assisténcia a satde do trabalhador, independentemente do
local em que atue:

I — Promover agbes profissionais, de alcance individual e/ou
coletivo, preventivas a intercorréncia de processos cinesio-
patoldgicos;

II — Prescrever a pratica de procedimentos cinesioldgicos com-
pensatdrios as atividades laborais e do cotidiano, sempre que
diagnosticar sua necessidade.

III — Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir risco a satde funcional do trabalhador,
em qualquer fase do processo produtivo, alertando a em-
presa sobre sua existéncia e possiveis conseqiiéncias;

IV — Realizar a andlise biomecanica da atividade produtiva
do trabalhador, considerando as diferentes exigéncias das
tarefas nos seus esforgos estdticos e dinimicos;

V — Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofoto-
gramétricos, quando indicados para fins diagndsticos;

VI — Analisar e qualificar as demandas observadas através de
estudos ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor
interagio entre o trabalhador e a sua atividade, consideran-
do a capacidade humana ¢ suas limitagoes, fundamentado
na observagio das condi¢ées biomecinicas, fisioldgicas e
cinesioldgicas funcionais;

VII — Elaborar relatério de andlise ergondémica, estabelecer
nexo causal para os distirbios cinesioldgicos funcionais
e construir parecer técnico especializado em ergonomia
[grifo nosso].

Teodori, Alfieri e Montebello [8] afirmam que a Fisiote-
rapia apresenta propostas de promogio de saide e preven-
¢do de doencas direcionadas & sadde do trabalhador, que
englobam projetos de ergonomia, realizagio de Gindstica
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Laboral e programas de educagio em satde, com o objetivo
de orientar cuidados posturais gerais e no trabalho, exercicios
de relaxamento e posturas mais adequadas para realizagao das
atividades de vida didria.

No entanto, o desconhecimento de muitos profissionais
de outras dreas de satide e mesmo do préprio Fisioterapeuta
prejudica a sua atuagdo neste campo.

A Resolugio do Conselho Federal de Educacio Fisica
(CONFEF) n° 073, apresenta os seguintes artigos [9]:

Art 1° - E prerrogativa privativa do Profissional de Educagio
Fisica planejar, organizar, dirigir, desenvolver, ministrar e
avaliar programas de atividades fisicas, particularmente, na
forma de Gindstica Laboral e de programas de exercicios
fisicos, esporte, recreacio e lazer, independente do local e
do tipo de empresa e trabalho.

Art. 20 -No desempenho das atribui¢oes do profissional de Edu-
cacio Fisica, no 4mbito da Gindstica Laboral, incluem-se:
I - agdes profissionais, de alcance individual e/ou co-
letivo, de promogio da capacidade de movimento e
prevencio a intercorréncia de processos ciﬂesiopﬂtola’gicos;
II - prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar
procedimentos ¢ a pratica de exercicios gindsticos prepara-
tdrios e compensatdrios as atividades laborais e do cotidiano
[grifo nosso].

Todavia, esta resolugio, ao descrever a pratica de Gindstica
Laboral como privativa ao profissional de Educagio Fisica,
contrapoe a Resolugio n° 259 do COFFITO [7], descrita
anteriormente, que atribui ao Fisioterapeuta a prescrigio de
“prédtica de procedimentos cinesioldgicos compensatdrios as
atividades laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar
sua necessidade”.

O Conselho Regional de Educagao Fisica da Primeira
Regido-CREF-1 [10] menciona que o Educador Fisico é “o
tnico profissional devidamente preparado com formagio
especifica, que atende & complexidade técnica, metodoldgica e
cientifica da prescricdo da Gindstica Laboral”. Para CONFEF
[11], o termo Gindstica Laboral pode ser utilizado pelas duas
categorias profissionais, porém, a incumbéncia do Fisiote-
rapeuta ¢ o acompanhamento e o tratamento das lesées jd
instaladas, e a prevencio destas cabe ao Educador Fisico.

Nesse contexto, enquadra-se o Cédigo de Etica Profis-
sional de Fisioterapia e Terapia ocupacional, estabelecido
pela Resolugao n.°10 do COFFITO [12], cujo contetido
ultrapassa concepgio de uma assisténcia em dmbito curativo
e reabilitador deste profissional. Os principais artigos deste
estdo descritos a seguir:

Art. 1°- O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional prestam
assisténcia ao homem, participando da promogdo, tratamen-
to e recuperagdo de sua saiide.

Art. 7°- Sao deveres do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocu-
pacional, nas respectivas dreas de atuaco: [...].

IV- Utilizar todos os conhecimentos técnicos e cientificos a
seu alcance para prevenir ou minorar o sofrimento do ser
humano e evitar seu exterminio.

Art. 21°- O Fisioterapeuta e o Terapeuta Ocupacional par-
ticipam de programas de assisténcia 3 comunidade, em
Ambito nacional e internacional [grifo nosso].

Um fator de extrema importincia nestas leis sio as no-
menclaturas que as mesmas utilizam. A Resolugao n° 259 do
COFFITO [7] ao se referir a satide do trabalhador nio utiliza
o termo Gindstica Laboral propriamente, mas menciona:
“prética de procedimentos cinesiolégicos compensatérios as
atividades laborais e do cotidiano”. Jd a Resolucio n° 073 do
CONEFEF [9] cita, dentro do Ambito da Gindstica Laboral:
“exercicios gindsticos compensatdrios as atividades laborais ¢
do cotidiano”. Termos de conotagio similar que podem causar
problemas de interpretagio.

Outro aspecto relevante é que ambas as resolugdes in-
cluem atuagio dos seus respectivos profissionais nos processos
cinesiopatolégicos. As Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagio em Fisioterapia [13], dentre os conte-
tdos essenciais abrange os relacionados aos conhecimentos
fisioterapéuticos ¢ este engloba conhecimentos da funcio e
disfuncio do movimento humano, estudo da Cinesiologia,
da Cinesioterapia e Cinesiopatologia. J4 as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para os Cursos de Graduagao em Educagao
Fisica [14] apresenta como competéncias ¢ habilidades especi-
ficas deste profissional os conhecimentos da Atividade Fisica/
Motricidade Humana/Movimento Humano, nio citando em
nenhum momento o termo Cinesiopatologia ou similar.

O CREFITO-2 [15] baixou atos complementares a reso-
lugao COFFITO 259/2004 e criou a Resolugio N° 22/2007,

cujo artigo primeiro encontra-se a baixo.

Art. 1° - fica entendido que procedimento profissional titu-
lado como Cinesioterapia Descompensatdria do Trabalho,
Gindstica Laboral, Cinesiologia Laboral ou Cinesioterapia
Laboral corresponde a um tdnico ato técnico profissional
de mesma espécie metodoldgica diagnéstica, preventiva e
terapéutica de uso do Fisioterapeuta no 4mbito da assis-
téncia Fisioterapéutica do trabalho [grifo nosso].

Essa resolugdo destaca diversas nomenclaturas que con-
sidera sindnimos de Gindstica Laboral, e as colocam como
atribuicdo do Fisioterapeuta, tanto prestando assisténcia
preventiva como terapéutica.

Constata-se que o termo gindstica ¢ bastante comum ao
profissional de Educacio Fisica, e ji os demais: Cinesioterapia
e Cinesiologia, sao denominagées usuais em Fisioterapia, fato
perceptivel ao verificar o emprego destes termos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os dois cursos de graduagio em
questao.

Santos e Ferraz [16], contrapondo-se a essa discussao,
afirmam que os conhecimentos e aptidées do Educador Fi-
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sico e do Fisioterapeuta podem ser somados para que sejam
obtidas melhores respostas fisioldgicas, psicoldgicas e sociais
dos individuos que praticam a Gindstica Laboral.

Conclusao

Constata-se através da andlise da legislagao e das Diretrizes
Curriculares referente, que a Gindstica Laboral estd inclusa
no Ambito de atuagio da Fisioterapia e da Educagao Fisica, e
ambos os profissionais sdo capacitados para realizd-la.

No entanto, para evitar possiveis divergéncias, recomenda-
se ao Fisioterapeuta 2 utilizagio dos termos: Cinesioterapia
Descompensatéria do Trabalho; Cinesiologia Laboral ou
Cinesioterapia Laboral, ao referir-se as atividades de Gindstica
Laboral.

O contexto atual de satde converge para a atuagio multi-
disciplinar e interdisciplinar dos profissionais desta 4rea, e esta
tendéncia deve ser empregada também no Ambito da sadde
do trabalhador. Assim, ao invés de debater qual profissional
estd apto a desenvolver a Gindstica Laboral, deve-se atuar em
equipe contendo o Fisioterapeuta e o Educador Fisico, com
atribuicées definidas para cada profissional, de modo a somar
os conhecimentos objetivando uma melhor qualidade de vida
para os trabalhadores assistidos.
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