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Resumo

Objetivo: Os funciondrios de industrias durante suas ativida-
des laborais realizam vérios exercicios repetitivos, provocando o
surgimento de atestados médicos, queda de produgio ou mesmo
aposentadoria por invalidez, repercussoes passiveis de prevencio pela
atuagio fisioterapéutica. Assim, este estudo buscou analisar se o de-
senvolvimento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho
pode ser reduzido através da intervengio fisioterapéutica. Métodos:
Para alcangar esse objetivo, apds um levantamento bibliografico,
realizou-se um estudo de caso com 28 funciondrios de uma indus-
tria téxtil por meio de uma abordagem Quanti/qualitativa. Esses
trabalhadores foram submetidos, primeiramente, a uma avaliacio
ocupacional e, em seguida, a perfodos de gindstica laboral, vivéncias
e palestras. Resultados: Na reavaliagao, quatro meses apds, observou-
se diminui¢io do ndmero de funciondrios com: cistos sinoviais em
regido posterior de punho, tendinite do supraespinhoso, sindrome
de De Quervain e do tinel do carpo, além da queda em 92% da
incidéncia de atestados médicos relacionados com doencas do tra-
balho. Conclusées: Assim, percebe-se a importincia da intervencao
fisioterapéutica em ambientes ocupacionais, afim de que, possibilite
uma melhor qualidade de trabalho e diminuigio do nimero de
faltas, assim como o aumento da produtividade para as industrias.
Para uma maior percep¢ao dessa importincia, seria interessante a
realizagio desse servico em outros ambientes de trabalho e a conse-
qiiente andlise dos resultados alcancados.

Palavras-chave: atencéo a saude, fisioterapia do trabalho,
industria.

Recebido em 01 de abril de 2006; aceito em 6 de dezembro de 2006.

Abstract

Objective: During their daily activities, the industry workers
do many repetitive exercises. For this reason, it can be noted many
medical certificates, production decrease or even disability pension
— repercussions which can be prevented by physiotherapy. So, this
study tried to analyze if the development of osteomuscular diseases
related to work could be reduced through physiotherapy. Methods:
To get this objective, after bibliographic search, a study of case
with 28 workers was carried out by a quanti/qualitative approach.
Firstly, these workers were evaluated through an occupational test
and then periods of labor gymnastics, activities and lectures. Resulzs:
In re-evaluation, four months later, it was observed the decrease of
the number of workers with: Synovial cyst in back region of fist,
tendinitis of the supraspinatus, De Quervain Syndrome, and carpal
tunnel Syndrome, besides the fall in 75% of medical certificates
incidence related to work diseases. Conclusions: So, it noted the
importance of physiotherapy in occupational environments in order
to allow a better work quality and the decrease in the number of
absences as well as the increase in productivity to the industries.
To a wider perception of its importance, it would be interesting
that this physiotherapy service was done in other work places and,
consequently, analyzed the obtained results.
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Introducéo

Atualmente, diversas categorias que trabalham com a
repetitividade de movimentos ¢ o esforco fisico, sao atingidas
pelas Lesoes por esforgos repetitivos (LER), especialmente
os funciondrios de industrias e individuos do sexo feminino
[1].

Os funciondrios de industrias téxteis realizam, geralmen-
te, as suas atividades laborais durante oito horas por dia,
de segunda a sexta, tempo ao qual ficam em sedestagdo no
momento em que costuram e, algumas vezes, em ortostase,
em alguns setores como o de acabamento e corte. Durante
esse periodo, os mesmos realizam vdrios movimentos repe-
titivos [2], como por exemplo, flexo/extensao de punho,
desvio ulnar, pinga, flexdo plantar e dorsal de tornozelo.
Esses movimentos sao fatores de risco, de facil diagnéstico
clinico, cinético-funcional, para as doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho (DORT). Segundo a Instrucio
Normativa n® 98 [2,3], esses fatores repercutem em grande
nimero de atestados médicos por afec¢des do trabalho, de-
vido, principalmente, ao surgimento de processos dolorosos,
parestesias; queda de produgio ou mesmo aposentadoria
por invalidez.

As repercussdes dessa atividade laboral anteriormente
citadas, muitas vezes, sdo possiveis de serem prevenidas ou
mesmo atenuadas através da intervencio fisioterapéutica
em nivel de atengdo primdrio através da conscientizagao
da melhor postura a ser adotada durante o trabalho, assim
como, das melhores formas de transferéncias durante suas
atividades da vida didria (AVD’s), além da implementacio
de exercicios laborais compensatérios — Gindstica Laboral
(GL) [4] e de relaxamento muscular individual e em grupo
(3,5].

Esses exercicios podem ser realizados de forma prepara-
téria (antes do inicio do trabalho como medida de aqueci-
mento do sistema musculoesquelético), de pausa (no meio
do expediente de trabalho com o objetivo de aliviar tensoes
¢ fortalecer os musculos dos trabalhadores) e compensatéria
(ap6s o expediente de trabalho, para propiciar relaxamento
muscular e mental dos trabalhadores) como uma das fer-
ramentas para promover o bem estar de seus funciondrios
e garantir a imagem de compromisso social para a empresa
que presta esse servico a seus trabalhadores [4,6].

Dessa forma, buscando operacionalizar o objeto de
estudo, essa pesquisa teve como objetivo observar o efeito
da intervencao fisioterapéutica em funciondrios de uma
industria téxtil na cidade de Jequié-BA, para que, em se-
guida, seja possivel: indicar a intervencao fisioterapéutica
como instrumento de diminui¢do da incidéncia e preva-
léncia de DORTs em funciondrios de uma inddstria téxtil;
demonstrar que a intervengio fisioterapéutica possibilita
a queda do ntimero de atestados de satide por doengas
relacionadas ao trabalho, além do aumento da producio
entre os funciondrios.

Métodos

Visando dar maior visibilidade a relevincia da temdtica
a ser investigada, iniciou-se uma pesquisa bibliogrifica em
biblioteca particular e da Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia — UESB (campus Jequié), nas bases de dados Google,
Scielo, Medline e Lilacs, que se configurou numa busca de
bibliografias existentes em relago as varidveis “LER/DORT”
e “servicos de satide”.

Diante do encontrado, partimos do pressuposto que a
abordagem empreendida por uma empresa, possibilitava aos
trabalhadores se situarem no processo satide/trabalho, mas que
poderia ser potencializada através de acoes que extrapolassem
o Ambito da assisténcia, entendendo a satide em seus trés niveis
de atengao: primdrio, secunddrio e tercidrio.

Nessa linha de argumentagio, iniciou-se entio, o processo
de investigagao que foi realizado por meio de um estudo de
caso entre os funciondrios de uma industria téxtil de moda
intima na cidade de Jequié-BA [7,8]. Para tanto, foi utilizada
uma abordagem quanti/qualitativa de investigacdo do objeto
de estudo, contando, inicialmente com 28 funciondrios dis-
tribuidos em trés setores: de corte, producio e acabamento,
sendo o primeiro setor composto por trés funciondrios, o
segundo, por dezenove funciondrios e, o dltimo, por seis
funciondrios. Esses funciondrios foram submetidos a uma
avaliacdo ocupacional fisioterapéutica, buscando-se observar
a existéncia de incobmodos fisicos durante as suas atividades
da vida didria e laborais, assim como afec¢oes laborais, ante-
cedentes pessoais, familiares e ocupacionais. Em seguida, 0s
mesmos passaram a ter duas vezes na semana, um perfodo
de quinze a vinte minutos de gindstica laboral, vivéncias ou
palestras relacionadas a posturas adequadas a serem realizadas
durante as atividades da vida didria e ocupacional, momen-
to que também era utilizado para estimular a realizacio de
exercicios de alongamento durante os intervalos dos outros
dias da semana.

Durante a Gindstica laboral em grupo eram realizados
exercicios de relaxamento e auto-alongamento muscular.
Além disso, em algumas sessoes eram utilizadas dinimicas
de grupo que enfatizassem o alongamento muscular e bem-
estar emocional.

Concomitantemente a realizacio dessas atividades, foram
fixados, nas dependéncias da empresa, cartazes contendo
mensagens em relagio aos beneficios da atividade fisica e dicas
ilustradas de posturas, os quais eram substituidos a cada dois
meses. Para fins de comparacdo quantitativa, também eram
registrados os atestados médicos que surgiam durante esse
periodo. Ao fim de quatro meses de trabalho, os funciondrios
foram novamente avaliados, a fim de comparar o seu quadro
recente com o inicial.

Todos os funciondrios da empresa submetidos a essa inter-
vengao fisioterapéutica citada foram informados em relagdo a
participagio neste estudo e a autorizagio foi obtida perante
a assinatura de um termo de consentimento, conforme os
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principios éticos de pesquisa em seres humanos estabelecidos
pela Resolugio 196/96 do CNS, Declaracio de Helsinki e da
World Medical Association.

Resultados

Entre os 28 participantes deste estudo, a idade variou entre
19 e 43 anos, apresentando média de 30,1 anos, desvio-padrio
de 17 anos, os quais participavam das atividades de corte,
produgio e acabamento.

Na tabela I, seguem os resultados dos dados coletados
sobre as afecgoes presentes durante a avaliacio fisica inicial e a
realizada apds quatro meses de intervencao fisioterapéutica.

Tabela I — Prevaléncia de afeccoes na avaliacio e reavaliacio dos
funciondrios.

Afecgdes/periodos Inicio Final
Lombalgias 39,3% 10,7%
Dor na panturrilha 25,0% 3,6%
Parestesia em MMSS 17,9% 10,7%
Edema em MMII 21,4% 3,6%
Cistos sinoviais 21,4% 10,7%
Sindrome de DeQuervain 32,1% 17,9%
Epicondilite medial/lateral 10,7% 3,6%
Sindrome do tunel do carpo 10,7% 3,6%
Dor na coluna torécica 17,9% 3,6%
Dor cervical 17,9% 10,7%

Por meio dessa tabela percebe-se, entre outras, a dimi-
nuicdo da prevaléncia entre os funciondrios acometidos com
afecgoes relacionadas ao trabalho, a exemplo, da(s): lombalgia
em que houve uma diminuigdo das queixas de 39,3% para
10,7% dos funciondrios; dores na panturrilha que de 25%,
baixou para apenas 3,6%; Sindrome de DeQuervain em que
inicialmente atingia 32,1%, entretanto ao final de quatro
meses, prevalecia sobre 17,9% dos funciondrios.

Os dados obtidos mediante a comparagio das afecgoes
presentes entre os funciondrios e os trés setores (Corte, pro-
dugio e acabamento) da fibrica em andlise foram transcritos
na tabela 2.

Conforme essa tabela, houve a reducio das afeccoes rela-
cionadas ao trabalho, especialmente, a diminuigao das queixas
de processo dlgico na regiao da panturrilha que aconteceu em
todos os trés setores industriais, com destaque para o setor
de acabamento, o qual inicialmente possuia 50% dos funcio-
ndrios afetados, enquanto na reavaliagio nao foram ouvidas
queixas com relagdo a essa afecgdo clinica. A presenca de
edema em membros inferiores também era um achado fisico
muito freqiiente, inicialmente, com 49% e 17% nos setores
de acabamento e produgio respectivamente. Entretanto, apds
a intervengio fisioterapéutica, essas porcentagens decresceram
para valores iguais a 14% e 0% para os mesmos setores.

Aliado a redu¢io do nimero de enfermidades relacionadas
ao trabalho, foi obtida uma diminuicio de 92% do ntimero de
atestados médicos relacionados ao trabalho, o que contribuiu
para o aumento da produgio da empresa.

Tabela II — Prevaléncia de afecces no inicio e final do estudo por setores de trabalho.

Setor de corte

Setor de producéo

Setor de acabamento

Afeccées/periodos Infcio Final Infcio Final Inicio Final
Lombalgias 33% 0% 42,1% 15,8% 33,3% 0%
Dor na panturrilha 33% 0% 15,8% 5,3% 50% 0%
Edema em MMII -- -- 15,8% 0% 50% 16,7%
Cistos sinoviais -- -- 15,8% 10,5% 50% 16,7%
Sindrome de DeQuervain -- -- 42,1% 21% 16,7% 16,7%
Sindrome do tunel do carpo -- -- 10,5% 0% 16,7% 16,7%

Discussao

Analisando os dados obtidos, percebeu-se uma significa-
tiva reducido da prevaléncia de todas afeccoes presentes entre
os funciondrios dessa empresa, demonstrando, assim, que a
atuagio fisioterapéutica contribui para a redugio da preva-
léncia de doencas relacionadas ao trabalho.

Conclusio semelhante pode ser obtida a0 comparar os
dados obtidos nos trés diferentes setores de producio, em que
em todos, houve significativa reducio das afec¢oes relaciona-
das ao trabalho apés a intervengio fisioterapéutica, apesar dos
movimentos executados pelos funciondrios serem diferentes
entre si de acordo com o ambiente de trabalho.

A melhora na qualidade de trabalho por meio da imple-
mentagio da gindstica laboral e monitoramento ocupacional,
permitiu um menor absenteismo e, conseqiientemente possi-
bilitou 0 aumento da producio industrial, conforme citado
pelos proprietdrios da empresa, cujos dados nao nos foram
disponibilizados. Esses relatos confirmam o descrito por
Martins [4], quando o mesmo aponta uma diminui¢io em
38% das faltas ao trabalho decorrente dos efeitos da gindstica
laboral realizada entre servidores da Reitoria da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC [9].

A significativa redugio dos indices de afecgoes e de ates-
tados médicos relacionados ao trabalho entre os funciondrios
dessa empresa pode ser apontada pelo estabelecimento de




454 Fisioterapia Brasil - Volume 7 - Numero 6 - novembro/dezembro de 2006

medidas preventivas para as DORTs e exercicios compensa-
térios — gindstica laboral implementados apés a realizacio da
avaliagio inicial [10].

Entretanto, provavelmente, um melhor resultado ainda
ndo foi conseguido para algumas afeccoes, como para a dor
tordcica e 0 edema em membros inferiores em alguns setores,
devido a falta de cadeiras com encosto lombar para um me-
lhor posicionamento em sedestagio e prevengao de tensdes e
fadiga muscular, algo que estd se buscando solucionar junto
a0s proprietarios nos préximos meses.

Conclusao

Os resultados apresentados permitem concluir que a mes-
ma proporcionou alteragoes importantes na diminuicéo das
doengas relacionadas ao trabalho. Além disso, o programa de
promocio da sadde, inclusive, possibilitou uma diminui¢io
significante do percentual de atestados médicos devido as pau-
sas ativas com realizacio de exercicios e, conseqiientemente,
o aumento da produgio.

Percebe-se também que ¢ indispensdvel a realizagio de
exames fisicos ou mesmo a elaboragio de questiondrios, pois
tais medidas, além de servirem como “base” para o estabele-
cimento de um programa fisioterapéutico, possibilita que a
empresa monitore os resultados alcangados pela Fisioterapia e,
até mesmo, para que esses dados possam ser apresentados aos
préprios funciondrios de forma a ajudar que outros colegas de
trabalho participem do programa de promogao da satde.

Quanto a realizacio da gindstica laboral, percebe-se a
necessidade de diversificar as sessoes, a0 mdximo, para que os
trabalhadores nio vivenciem, nos minutos destinados a esses
exercicios, a mesma rotina experimentada no trabalho ou
mesmo a execucio de atividades e exercicios semelhantes em
todas as sessoes e, sendo as dinimicas de grupo, importantes
para a propor¢io de um melhor relacionamento interpessoal
e de relaxamento geral promovido pela liberagio de beta-
endorfinas por meio da glandula hipéfise.

Por fim, este estudo contribuiu para comprovar que a
implantagio da intervencio fisioterapéutica em ambientes
ocupacionais possibilita minimizar as possiveis deficiéncias
do individuo e de seu posto de trabalho por meio de sessoes
de GL, palestras, dicas posturais e de atividade fisica, que
acabam por proporcionar: uma melhor qualidade de vida aos
funciondrios e, conseqiientemente, uma melhor perfei¢ao na
qualidade dos produtos; a diminui¢io do nimero de atestados
médicos relacionados ao trabalho, a redugio dos impasses
judiciais relacionados a invalidez, além de aumento da pro-
dugio e do marketing relacionado a0 compromisso social da
empresa para com os seus funciondrios.

Entretanto, faz-se necessario a realizagio de novos estudos
sobre essa temdtica, a fim de averiguar a relagdo entre o sexo ¢
a intervengao ﬁsioterapéutica nos ambientes ocupacionais, ou
mesmo, entre esse servico e outros ambientes de trabalho.
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